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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigcfes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais no municipio de Aragu - Goiés.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Turismo de Aragu - GO
torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais de Aragu - Goias.

2.2 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no item 4 deste edital.

O valor total deste edital € de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais)
distribuidos conforme tabela de valores disponivel no item 4.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

CODIGO DESCRICAO

3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FIS
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Sobre o valor total repassado pelo municipio Aragu - GO ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratag&o de servigos.

2.3 Prazo deinscricao

Para se inscrever no presente Edital, o proponente deve encaminhar o projeto
presencialmente em Formulario préprio, entre os dias a partir do dia 21 de novembro
de 2024 até as 17:00hs do dia 26 de novembro de 2024, na Prefeitura Municipal de
Aracu - GO. Praca XIV de Novembro, n°1, Centro, Aracu — GO.

As inscricOes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item 4 deste edital.
2.4 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que pretenda desenvolver acbes
de cultura no ambito do municipio de Aracu - GO.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, mausicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsével
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

2.5 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de andlise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em
gue o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise
de propostas ou ha etapa de julgamento de recursos; e

[l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacoes previstas
no item 2.6.
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2.6 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo UM PROJETO e
podera ser contemplado com no maximo UM PROJETO.

3. DAS CATEGORIAS
O presente edital sera distribuido da seguinte forma:

Categorias

Projetos Livres de

apresentacdes
artisticas e
artesanato
Capacitagao e
trocas de

conhecimento

Cultura Popular

Definicéo

Podem concorrer nesta categoria projetos de
qualquer linguagem artistica/cultural nao
contemplada nominalmente nas outras
categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

| — oficinas de arte e artesanato, produgéo de
espetaculos, apresentacdes e afins; (Mdsica,
Teatro, Contacdo de Histéria e Danca)

Podem concorrer nesta categoria projetos
oficinas de arte e educacao, treinamentos,
cursos, palestras e foruns com temas
relacionados a arte, politica cultural, etc. que
nao contemplada nominalmente nas outras
categorias.

Podem concorrer nesta categoria projetos de
Festas e Festivais ou apresentacbes de
cultura popular propostas por produtoras de
eventos com reconhecimento e plena
atuacdo na area de promocdo de eventos
culturais, representados por pessoa Fisica
ou Pessoa Juridica, na linguagem
artistica/cultural nao contemplada
nominalmente nas outras categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Festivais de mdasica, danca, teatro e
gualquer manifestac&o da cultura popular;

4. DOS VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU
Estado de Goias

Condicdes de
Participacéo

O proponente deve
obrigatoriamente

possuir comprovagao
de atuacdo na area

pretendida, com
experiencia nas
atividades fim e
comprovadas

habilidades da equipe
técnica envolvida na
execucado da proposta.

O proponente deve
obrigatoriamente

possuir comprovagao
de atuacdo na area

pretendida, com
experiencia nas
atividades fim e

comprovadas

habilidades da equipe
técnica envolvida na
execucao da proposta.

O proponente deve
obrigatoriamente
possuir comprovacgao
de atuacdo na area
pretendida a pelo
menos 1 (um) ano,
com experiencia nas
atividades fim e
comprovadas
habilidades da equipe
técnica envolvida na
execucado da proposta.

Praca XIV de Novembro, n°1, Centro — CNPJ : 01.318.898/0001-03 - Fone: (62) 3527-1263

E-mail: prefeitura@aracu.go.gov.br
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CATEGORIAS VAGAS VALOR POR VALOR TOTAL
PROJETO

Projetos Livres de apresentacdes 01 R$ 23.600,00 R$ 23.600,00

artisticas e artesanato

Capacitacao e trocas de 01 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00

conhecimento

Cultura Popular 01 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL R$ 45.600,00

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos
da Lei n° 14.399, de 2022, de no minimo:

| —25% (vinte e cinco) por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - 10%(dez) por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il = 5% (cinco) por cento para pessoas com deficiéncia.

5.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo
Cultural.

Dos Prazos

Ao se inscrever o Proponente deve atentar-se para 0s seguintes prazos:

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL
ETAPA | ATIVIDADE PERIODO

01 Publicacdo do Edital 14 de novembro de 2024

02 Periodo de Impugnacéo do Edital 14 a 19 de novembro de 2024
03 Periodo de inscricdes 21 a 26 de novembro de 2024
04 Andlise de Mérito 27 de novembro de 2024

05 Publicacdo da Andlise de Mérito 27 de novembro de 2024

06 Periodo de recurso 28 a 30 de novembro de 2024
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07 Publicacdo do resultado dos recursos 02 de dezembro de 2024

08 Envio dos documentos na etapa da Habilitacdo 03 a 05 de dezembro de 2024

09 Andlise da Habilitacéo 06 de dezembro de 2024

10 Publicacédo do resultado final de 09 de dezembro de 2024
Habilitados e Inabilitados

11 Chamada para assinatura dos Termos de Execucédo 10 a 11 de dezembro de 2024
Cultural

12 Prazo para pagamento do recurso até 15 dias apos a publicacao

final do resultado

13 Prazo para realizagdo das Contrapartidas 30 de maio de 2025

14 Entrega Relatério de Execuc¢éo do Projeto 30 de junho de 2025

8. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar entre os dias 21 a 26 de novembro de 2024, a
seguinte documentagao obrigatoria para efetuar as inscrigdes:

a) Formulario de inscricdo (Anexo |) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme o item 4 do edital, guando houver;

c¢) Autodeclaracgédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaragéo de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacao
do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural € responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencdo! A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

9. COTAS
9.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
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A gquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Item 04.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

9.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacido no processo
selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

9.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

9.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

9.5 Procedimentos complementares

| - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento
racial, para confirmacao, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fendtipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitag&o de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral
ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os
motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena,
conforme modelo constante no Anexo VI;

[l - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
0 pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundagcdo ou qualquer configuragdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliacdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n°® 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagéo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU
Estado de Goias
Praca XIV de Novembro, n°1, Centro — CNPJ : 01.318.898/0001-03 - Fone: (62) 3527-1263
E-mail: prefeitura@aracu.go.gov.br



TICA NACIONAL

ARAG o

ALDIR BLANC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU - GOIAS
V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

9.6 Aplicacédo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sicios sao pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas hegras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢cfes de lideranca no projeto cultural;

[l - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

10. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

10.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo | - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha
orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

10.2 Previséo de execuc¢do do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados em até 180 dias apds o recebimento
do recurso na conta bancaria do agente cultural.

10.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das préaticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme o item 4 do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU
Estado de Goias
Praca XIV de Novembro, n°1, Centro — CNPJ : 01.318.898/0001-03 - Fone: (62) 3527-1263
E-mail: prefeitura@aracu.go.gov.br



TICA NACIONAL

ARAG o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU - GOIAS
Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, oS recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relacdo de quais
itens ser@o custeados com esse recurso.

10.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n°®13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢éo, contempladas
a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacao poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagéo de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

[ll - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratag&o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.
Vi - Rubrica de no minimo 5% do valor total da planilha para gasto com acessibilidade

Paragrafo unico: O projeto que ndo prever 5% do valor da acessibilidade sera
desclassificado.

11. Critérios Utilizados Na Avaliacdo De Mérito Cultural

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo

do Critério Descricao do Critério Pontuagédo Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera
A considerar, para fins de avaliacdo e valoragao, se o 10
conteudo do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
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metas, sendo possivel visualizar de forma  evidente
0s resultados que serao obtidos.

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural
do Municipio - A analise devera considerar, para fing
de avaliagao e valoragao, se a agao contribui para o
enriguecimento e valorizacao da cultura local.

10

IAspectos de integragao comunitaria na agao proposta
pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagao e
valoragdo, se 0 projeto apresenta aspectos de
C integracdo comunitaria, em relagéo ao impacto social 10
para a inclusao de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de historica
\vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma|
de execucgao nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
D planilha orgamentaria, sua execugao e a adequagao 10
a0 objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada, para fins de avaliagao, a
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentaria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao  no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo do projeto, 10
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades|
desenvolvidas - A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo
F técnico e artistico, verificando a coeréncia ou nao em 10
relagao as atribuigdes que serao executadas por eles
no projeto (para esta avaliagao serao considerados 0s
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera
considerada, para fins de analise, a carreira do

G proponente, com base no curriculo e comprovagoes 70
enviadas juntamente com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber b6nus de pontuacdao, ou
seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagao Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo
do Ponto
Extra
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H Agentes culturais do género
feminino 10
I Agentes culturais negros e
indigenas 10
J Agentes culturais com
deficiéncia 5
K Agentes culturais residentes em
regides de menor IDH 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo
do Ponto
Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

compostos majoritariamente por 10

pessoas negras ou indigenas

M Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres 10

N Pessoas juridicas sediadas em
regides de menor IDH ou 5

coletivos/grupos pertencentes a
regides de menor IDH

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notdria atuacao em tematicas
(@] relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, 5
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em
situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS

e Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios
de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
F, G, respectivamente.
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e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdao adotados critérios de desempate para o Agente Cultural com
maior idade.

e Serao considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior
a 40 pontos.

e Seréo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo , com fundamento
no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

e Afalsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sanc¢bes administrativas ou criminais.

12. ETAPA DE SELECAO

12.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegcdo nomeada pelo Gestor Publico da Educacéo e Cultura local
para avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Parte desta comissdo serd composta por pareceristas externos contratados conforme a
portaria publicada no portal de transparéncia.

12.2 Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaborag&o do projeto;

lll - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
guadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
dltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agé&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cbnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo,
neto/neta, bisavO/bisavd, bisneto/bisneta, irmaol/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

12.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selecao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
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mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no item 4 deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagao de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparagao.

12.4 Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da comisséo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacao.

12.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selec¢éo, se, apos analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecéo, conforme dispbe o 7.6.

12.6 Recurso da etapa de selecéo

O resultado preliminar da etapa de sele¢&o sera divulgado no diario oficial e no site de
oficial do municipio.

\

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a comissao de
operacionalizacdo, avaliagdo e execucdo, que deve ser entregue, na Prefeitura
Municipal de Aragu — Goiés, ou pelo email: prefeitura@aracu.go.gov.br prazo de até
DE 3 DIAS, CONFORME INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024.] a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til
posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

ApoOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado
no site oficial do municipio.

13. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes
poderédo ser utilizados em outro edital da PNAB.

14. ETAPA DE HABILITACAO
14.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de
3 dias ap06s a publicacdo do resultado final de selecdo, enviados pelo email:
prefeitura@aracu.go.gov.br, ou entregues na Prefeitura Municipal de Aragu- Goias,
0s seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:
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| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao;
[l - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estadual e municipal

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo nbmade ou itinerante; ou

[ll - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagfes da sociedade civil,

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
VI - certiddes negativas de débitos estadual e municipal.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao em nome do representante do grupo;
Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estadual e municipal,
em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragédo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
gue nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU
Estado de Goias
Praca XIV de Novembro, n°1, Centro — CNPJ : 01.318.898/0001-03 - Fone: (62) 3527-1263
E-mail: prefeitura@aracu.go.gov.br



aracU FINZS
ARAC -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACU - GOIAS
Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responséavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagcéo dos projetos.

ApoOs essa etapa de Habilitagdo, ndo cabera mais recurso.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Termo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execuc¢édo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Gestor representante do municipio no
certame contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.2 Recebimento dos recursos financeiros

ApOs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira
privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e financeira,
caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do agente cultural.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio, de acordo com as orientagfes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que
antecedem as eleicoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacfes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacé@o devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigdo Federal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Monitoramento e avaliacéo realizados pela Prefeitura Municipal
através do seu 6rgao de cultura local.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacao de informacao a administragao publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagcdo e de foco no cumprimento do objeto.
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17.2 Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal através
do seu 6rgéo de cultura local.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério de Objeto
da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo IV deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado até 60 DIAS a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacéo
do Relatério Final de Execucédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

18. DISPOSICOES FINAIS
18.1 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Projetos escritos fora do padréo disposto no ANEXO [, e os escritos a mao
com caneta ou lapis serdo desclassificados.

Atencdao! Projetos que ndo apresentarem a previsao de acessibilidade dentro do objeto
e na planilha orcamentaria serédo desclassificados.

Atencéo!Os projetos enviados apés o prazo final da inscricdo serdo desclassificados
sem prévia avaliagdo de mérito.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificacdo do agente cultural.

18.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e 0os seus anexos estao disponiveis no site oficial do municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicacdes no site oficial do municipio em suas midias sociais oficiais.

18.3 Informacgdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas na Prefeitura Municipal Aragu — GO, Ou pelo
telefone: (62) 99527-0112.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissao de Implementacédo de PNAB 2024.

18.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses
apo6s a publicagéo do resultado final.

18.5 Anexos do edital

Compdem este Edital 0os seguintes anexos:
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Anexo | - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Execucédo Cultural;Anexo

Il - Formulario De Apresentacdo De Recurso Da Etapa De Sele¢cdo E Etapa De
Habilitacao;

Anexo IV - Relatério de Objeto da Execuc¢édo Cultural;

Anexo V - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo; Anexo VI - Declaragéo
étnico-racial;

Anexo VII — Declara¢dao PCD

Aracu - GO, 14 de novembro de 2024

Luciano Alves Souza
Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Turismo
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